
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ QUANG HƯNG

Số:         /UBND-KT
V/v triển khai thực hiện chế độ phụ cấp

ưu đãi nghề đối với nhân viên y tế theo Nghị 
định số 350/2026/NĐ-CP của Chính phủ

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Quang Hưng, ngày       tháng 10 năm 2026

Kính gửi:
- Các phòng: Kinh tế, Văn hoá- Xã hội xã;
- Trạm Y tế xã Quang Hưng;
- Các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập trên 
địa bàn xã.

             
Thực hiện Công văn số 7063/UBND-KGVX ngày 15/10/2026 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Hưng Yên V/v triển khai thực hiện Nghị định số 350/2026/NĐ-CP 
của Chính phủ; Ủy ban nhân dân xã Quang Hưng yêu cầu các cơ quan, đơn vị 
thực hiện một số nội dung sau:

1. Trạm Y tế, các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập trên địa bàn xã

- Tổ chức phổ biến, quán triệt và thực hiện đầy đủ Nghị định số 
350/2026/NĐ-CP của Chính phủ đến các cơ quan, đơn vị và viên chức, người 
lao động thuộc phạm vi quản lý.

- Rà soát đối tượng và xác định mức hưởng

+ Thủ trưởng các đơn vị trực tiếp rà soát từng trường hợp viên chức, 
người lao động thuộc phạm vi quản lý. Việc rà soát phải dựa trên cơ sở đối 
tượng áp dụng, vị trí việc làm, trình độ chuyên môn, văn bản phân công nhiệm 
vụ, công việc thực tế và mức độ thường xuyên (phải đạt tối thiểu bằng 50% thời 
giờ làm việc bình thường theo tháng) theo quy định tại các Điều 2, 3, 4 và 5 
Nghị định số 350/2026/NĐ-CP của Chính phủ.

+ Phụ cấp ưu đãi nghề được tính theo tỷ lệ % trên hệ số lương hiện 
hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, hệ số chênh lệch bảo lưu (nếu có), phụ 
cấp thâm niên vượt khung (nếu có). Phụ cấp được chi trả cùng kỳ lương hằng 
tháng và không dùng để tính đóng, hưởng bảo hiểm xã hội. Người lao động 
được phân công nhiều công việc có mức phụ cấp khác nhau thì chỉ được hưởng 
một mức cao nhất; không tính hưởng đối với các khoảng thời gian quy định tại 
Điều 5 Nghị định số 350/2026/NĐ-CP.

- Thời gian hưởng và thực hiện truy lĩnh

+ Phụ cấp ưu đãi nghề được hưởng kể từ ngày 01/01/2026.
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+ Truy lĩnh phần chênh lệch tăng thêm đối với những trường hợp đã 

hưởng phụ cấp theo quy định tại các văn bản trước đây (Nghị định số 
56/2011/NĐ-CP, Nghị định số 26/2016/NĐ-CP); không thực hiện truy thu phần 
phụ cấp đã chi trả đúng quy định trước đó.

- Đơn vị có trách nhiệm công khai trong nội bộ danh sách người được 
hưởng phụ cấp và chịu trách nhiệm hoàn toàn về tính chính xác, đầy đủ, hợp 
pháp của hồ sơ.

- Kịp thời điều chỉnh hoặc dừng chi trả khi có thay đổi về vị trí việc làm, 
nhiệm vụ được phân công, điều kiện làm việc làm ảnh hưởng đến điều kiện, 
mức hưởng; xử lý, thu hồi khoản chi không đúng quy định (nếu có).

- Lập bảng tổng hợp danh sách đối tượng, mức hưởng, xác định nhu cầu 
kinh phí tăng thêm năm 2026 và dự kiến nhu cầu thực hiện năm 2027 xong 
trước ngày 25/10/2026 gửi về UBND xã (qua phòng Kinh tế xã) để tổng hợp báo 
cáo Tỉnh theo quy định.

2. Phòng Văn hoá- Xã hội xã

- Chủ trì, hướng dẫn các đơn vị nội dung về vị trí việc làm, đối tượng áp 
dụng và mức phụ cấp được hưởng theo từng đối tượng.

- Phối hợp với phòng Kinh tế xã tổng hợp nhu cầu kinh phí tăng thêm 
năm 2026 theo Nghị định số 350/2026/NĐ-CP của Chính phủ.

3. Phòng Kinh tế xã: Chủ trì, phối hợp với phòng Văn hoá- Xã hội xã 
tổng hợp nhu cầu kinh phí tăng thêm năm 2026 và dự kiến nhu cầu thực hiện 
năm 2027 báo cáo các Sở Tài chính tỉnh và tham mưu UBND xã bố trí nguồn 
kinh phí thực hiện theo quy định.

Ủy ban nhân dân xã Quang Hưng yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm 
túc triển khai, thực hiện./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Lãnh đạo VP HĐND-UBND xã;
- Phòng Kinh tế xã;
- Lưu: VT, KT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Bùi Ngọc Hướng
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